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 الشاغر الوظيفي: منسق/ة مشروع 

 
 سوريون من أجل الحقيقة والعدالة اسم المنظمة: 

 منسق/ة مشروع  المسمى الوظيفي: 
 دوام جزئي طبيعة/نوع العقد: 

 أشهر 10 مدة العقد:
 2024كانون الأول/ديسمبر  تاريخ سريان العقد:

 العمل عن بعد –دول الاتحاد الأوروبي  الموقع:
 المدير التنفيذي  -مدير/ة قسم التقاضي  المشرف المباشر:

 حول المنظمة:  ▪
منظمة سورية حقوقية مستقلة، غير حكومية وغير ربحية تعمل في مجال توثيق   :والعدالة  الحقيقة  أجل  من  سوريون

. يتمحور  2019في تركيا وانتقلت إلى فرنسا في عام    2016عام  المنظمة  انتهاكات حقوق الإنسان وجمع الأدلةّ. تأسست  
توثيق انتهاكات القانون الإنساني الدولي والقانون الدولي لحقوق الإنسان، التي ارتكبتها جميع أطراف عمل المنظمة على  

النزاع ضدّ جميع الضحايا دون أيّ تمييز في سوريا. كما تعمل المنظمة في مجال التقاضي والمناصرة داخل سوريا وعلى  
 المستوى الدولي. 

بالإضافة إلى عملها التوثيقي، تنفذ "سوريون" أيضاً مشاريع مستقلة حول مواضيع مختلفة تهمّ الضحايا والمدافعين/ات 
عن حقوق الإنسان، مثل الأمن الرقمي والتحقق من المعلومات والمشاركة المدنية وتقديم مختلف أنواع الدعم للضحايا  

 ياسية حول سوريا. وضمان تمثيل شامل في العملية الدستورية والس

 هدف المشروع الأساسي:  ▪
والتقاضي  الأدلةّ  وجمع  التوثيق  مجال  في  السوريين/ات  والناجين/ات  الضحايا  من  مجموعة  قدرات  وبناء  تمكين 

 الاستراتيجي، سعياً للمساهمة في عمليات المساءلة في المنفى. 

 الأنشطة الرئيسة للمشروع:  ▪
ستركز الأنشطة الرئيسية للمشروع على بناء قدرات مجموعة مختارة من الناجين/ات والضحايا المتواجدين في الاتحاد  
المسوحات/الاستبيانات   لإجراء  إضافة  المتاحة،  الدولية  والآليات  العدالة  وسبل  الأدلةّ  وجمع  التوثيق  حول  الأوروبي 

واستخلاص النتائج ومشاركتها مع أصحاب المصلحة والجهات الدولية ذات الصلة بما فيها    وضحايا محتملينلناجين/ات  
 .وحدات جرائم الحرب وآليات العدالة الدولية حول سوريا والاستفادة منها في جهود التقاضي داخل "سوريون"

 المهام والمسؤوليات:  ▪
 الإشراف المباشر على الفريق المشاركين في المشروع وتنسيق جميع أنشطة المشروع.  .1
 المشروع حتى نهايته.ضمان أعلى المعايير المهنية أثناء تنفيذ الأنشطة، منذ اليوم الأول لتنفيذ  .2
 التنسيق مع الإدارات والأقسام الأخرى داخل "سوريون" لضمان فهم منهجية العمل والالتزام بها.  .3
 الإشراف على الجدولة وتعيين المهام لضمان تحقيق جميع التسليمات في الموعد المحدد وضمن حدود الميزانية.  .4
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 تقديم تقارير دورية )أسبوعية وشهرية( لتحديث حالة المشروع.  .5
 التأكد من أن الأنشطة والمنتج النهائي تتوافق مع معايير الجودة والمتطلبات الأساسية للمنحة.  .6

 متطلبات الوظيفة:  ▪
o .درجة البكالوريوس في القانون الدولي، العلاقات الدولية، حقوق الإنسان، أو أي من التخصصات ذات الصلة 
o  في وظيفة مماثلة داخل قطاع المنظمات غير الحكومية.  سنتينخبرة لا تقل عن 
o   الإجادة التامة للغة العربية )قراءة ومحادثة وكتابة( وإلمام جيد جداً باللغة الإنجليزية )مستوى متقدم

 قراءة وكتابة ومحادثة(. 
o  .القدرة على إدارة مشروع متعدد الأنشطة وضمان الاتساق في تنفيذ أنشطة المشروع 
o .القدرة على العمل عن بعد وإمكانية السفر وحضور اجتماعات فيزيائية داخل الاتحاد الأوروبي 
o .)القدرة على العمل في ساعات تتناسب مع جدول عمل الفريق الأساسي لسوريون )الاتحاد الأوربي 
o  .معرفة تامّة وعميقة بالسياق السوري وأطرافه وتطورات النزاع السوري وجهود العدالة في الاتحاد الأوروبي 
o  بالقوانين الدولية المطبقة في سوريا، وخاصة تلك المتعلقة بالنزاع بشكل خاص. معرفة 
o  .القدرة على العمل بشكل منظمّ في فريق وفق سياسات وإجراءات، واقتراح التحسينات المطلوبة 
o .إجادة العمل على مايكروسوفت أوفيس والبرامج ذات الصلة 

 شروط يفضّل توافرها:  ▪
 القدرة على العمل بشكل مستقل في فريق صغير دون وجود إشراف مباشر.  ✓
 الالتزام والوعي بالعمل الذي تقوم به "سوريون من أجل الحقيقة والعدالة" في مجال حقوق الإنسان.  ✓
 مهارات تخطيطية وتنظيمية قوية.  ✓
 القدرة على إدارة العمل المتنوع والملُحّ. ✓

 كيفية التقدم للوظيفة:  ▪
 يرجى إرسال: 

 المحدّثة باللغة العربية أو الإنكليزية. السيرة الذاتية  .1
 رسالة الدافع باللغة العربية أو الإنكليزية. .2
 )من إحدى الجهات التي تمّ العمل معها مؤخراً(. 2معلومات لأشخاص مرجعيين/ات عدد  .3
 .الراتب المتوقع .4
 الوضع القانوني في الاتحاد الأوروبي. .5

 sy.org-careers@stjإلى عنوان البريد الالكتروني: 
 

 . 2024كانون الأول/ديسمبر    8آخر موعد لاستلام الطلبات:  
 

مع المرشحين/ات المستوفين/ات لشروط الشاغر الوظيفي ومن قام/ت بإرسال جميع   فقط ملاحظة: سوف يتمّ التواصل  
 متطلبات الشاغر الوظيفي. 
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التمييز كمبدأ أساسي في جميع جوانب عملية   الفرص وعدم  تلتزم "سوريون من أجل الحقيقة والعدالة" بمبدأ تكافؤ 
أو اللون أو الدين أو الجنس أو العمر أو الإعاقة أو الحالة الاجتماعية    العرقالتوظيف، سواء أكان هذا التمييز على أساس  

 أو الأصل أو أي أسباب أخرى. 
جميع   في نشكر  لدعمها  والعدالة"  الحقيقة  أجل  من  "سوريون  منظمة  لفريق  بالانضمام  المهتمين/ات  المتقدمين/ات 

 مهمتها بالدفاع عن حقوق جميع السوريين/ات.
 
 

 
 


